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Tabelle 1 
KMK-Bilanz von Lehrkräftebedarf und -angebot in Personen nach Lehrämtern  
(kumulierte Werte 2021 bis 2025, 2026 bis 2035 sowie 2021 bis 2035) 

 

 
Quelle: eigene Berechnungen nach KMK (2022b) 
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Tabelle 2:  

Vergleich der Bevölkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes mit der Schülerzahlenprognose der KMK 

 

 
*Quelle: Statistisches Bundesamt: Ist-Daten 31.12.2020 und 14. Koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung - Variante 2. Abruf vom 16.12.2021 
**Quelle: KMK (2021b) 
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Tabelle 3:  

Vorausschätzung der Schülerzahlen für das Jahr 2030/31 im Vergleich der KMK-Prognosen aus 2020 und 2021 

 

Schulstufen und Schularten 
KMK-Prognose KMK-Prognose Abweichung 2021 

2020 2021 von 2020 

Primarstufe   3.168.000 3.186.000 18.000 

Sekundarbereich I Gymnasium 1.783.000 1.767.000 -16.000 

  nichtgymnasialer Bereich  2.993.000 3.007.000 14.000 

Sekundarbereich II Allgemeinbildende Schulen 1.014.000 1.019.000 5.000 

  Berufliche Schulen 2.388.000 2.355.000 -33.000 

Förderschulen   365.000 359.000 -6.000 

insgesamt   11.711.000 11.693.000 -18.000 
Quellen: KMK (2020b) und KMK (2021b) - Da die KMK-Prognose von 2020 (2020b) nur bis 2030 reicht, können Prognosewerte nur bis 2030 verglichen werden. 
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Tabelle 4:  

KMK-Vorausberechnung des Einstellungsbedarfs 2020 bis 2030 (in Personen nach Lehrämtern) 

 

 
Quelle: KMK (2020a), S. 17 - S. 26   
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Tabelle 5:  

Prognose der Schülerzahlen und des Lehrkräftebedarfs von 2021 bis 2035 (in Stellen) 

 

 
 

 
*Schüler je Stelle-Relation (Ist-Wert 2020/21) 
Quellen: Schülerzahlen: Eigene Zusammenstellung nach KMK (2021b), Schüler je Stelle-Relationen: KMK (2022a)    
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Tabelle 6:  
Lehrkräftebedarf, Lehrkräftebestand und Einstellungsbedarf* bis 2035 in Stellen nach Lehrämtern 
 

 
*vgl. Tabelle 5 

**jeweils kumulierte Werte    
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Tabelle 7:  

Vergleich der Vorausschätzungen zur Zahl der von 2021 bis 2035 einzustellenden Lehrkräfte (Personenzählung) 

 

 
*vgl. Tabelle 4  **vgl. Tabelle 6 
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Tabelle 8:  

KMK-Vorausberechnung des Einstellungsangebots 2020 bis 2030 (in Personen nach Lehrämtern) 

 

 
Quelle: KMK (2020a), S. 17 - S. 26 
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Tabelle 9:  

Angebotsprognose für die Lehrämter für alle oder einzelne SI-Schularten – ausgewählte Länder (2021 bis 2035) 

 

Lehramt Jahr 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Baden-Württemberg Angebot 800 850 800 1.200 1.200 1.100 900 900 900 900 900 900 900 90 900 

Mecklenburg-
Vorpommern Angebot 60 70 60 60 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Nordrhein-Westfalen Angebot 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 1.082 

Saarland Angebot 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Sachsen-Anhalt Angebot 50 80 100 100 100 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 

Schleswig-Holstein Angebot 180 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 

Thüringen  Angebot 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 
Quelle: KMK (2022b) – Tabellenwerk, S. 22 
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Tabelle 10:  

Schulabsolvierende mit einer allgemeinen Hochschulreife 

 

Jahr Anzahl   Jahr Anzahl  

  in 1.000    in 1.000 

2010 316  2021 313 

2011 360  2022 312 

2012 357  2023 317 

2013 371  2024 316 

2014 333  2025 289 

2015 342  2026 268 

2016 354  2027 327 

2017 345  2028 324 

2018 339  2029 327 

2019 332  2030 329 

2020 299    
Quelle: KMK 2021, S.73 
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Tabelle 11:  

Abschätzung des von 2021 bis 2035 zu erwartenden Angebotes neu ausgebildeter Lehrkräfte (Personenzählung) 
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Tabelle 11:  
 
Quellen/Anmerkungen: 
*KMK 2021b, S. 73 
**KMK: Einstellung von Lehrkräften 2013 (2014 sowie folgende Jahrgänge)  
**Es wir unterstellt, dass die Studierenden des 1. und 2. Fachsemesters im MA-Studiengang sowie die des 7. und 8. Fachsemesters der 

Lehramtsstudiengänge mit Staatsexamen jeweils vier Jahre zuvor die allgemeine Hochschulreife erworben haben. 
***Lehramtsstudierende dieser Fachsemester in Prozent der Schulabsolvierenden mit allgemeiner Hochschulreife vier Jahre zuvor. Für die Jahre ab 

2021 wurde die Durchschnittsquote der Jahre 2018 bis 2020 zu Grunde gelegt. 
****Die Quelle für die Ist-Werte sind die KMK-Veröffentlichungen zur 'Einstellung von Lehrkräften'  (KMK 2014 ff). Die Werte für die Jahre 2018 und 

2019 wurden gegenüber denen der Veröffentlichungen der KMK korrigiert, da dort die NRW-Daten fehlerhaft berichtet wurden (vgl. dazu Klemm 
2021, Tabelle 20). 
*****Diese Quote gibt an, wie viel Prozent der Studierenden der 1. und 2. Fachsemester des Masterstudiums und des 7. und 8. Fachsemesters des 

tradierten Lehramtsstudiums mit Staatsexamen zwei Jahre später ihre Lehramtsprüfung ablegen. Für die Jahre ab 2021 wurde zur Abschätzung der 
Absolvierenden-Zahlen die durchschnittliche Quote der Jahre 2013 bis 2017 zu Grunde gelegt. 

******2 Jahre nach dem Hochschulabschluss  
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Tabelle 12:  

Einstellungsbedarf und Einstellungsangebot 2021 bis 2035 im Vergleich unterschiedlicher Prognosen 

 

Bedarf Angebot 
Saldo 

Variante   Variante  

KMK 
501.420 KMK 477.580 -23.840 

  Klemm  374.300 -127.120 

Klemm: Status quo Variante 459.593 Klemm 374.300 -85.293 

Klemm: Reformvariante 532.623 Klemm  374.300 -158.323 
Quelle: KMK Tabellen 4 und 8 
Klemm: Tabellen 6 und 11 sowie Abschnitt 7.4 der Expertise 
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Tabelle 13:  

Anteile der fachfremd unterrichtenden Lehrkräfte nach Fächern und Bundesland (2018) 

 

Land 
fachfremd unterrichtende Lehrkräfte in Prozent 

Mathematik naturwissenschaftliche Fächer 

Baden-Württemberg 9,0 6,9 

Bayern1 16,5 17,9 

Berlin 17,8 3,4 

Brandenburg 9,1 4,2 

Bremen1 16,7 13,3 

Hamburg1,2 18,4 7,3 

Hessen 14,2 3,2 

Mecklenburg-Vorpommern 3,9 3,9 

Niedersachsen 13,0 8,5 

Nordrhein-Westfalen 12,8 5,9 

Rheinland-Pfalz 15,1 5,6 

Saarland 13,1 8,4 

Sachsen1,2  6,8 2,6 

Sachsen-Anhalt 10,2 3,7 

Schleswig-Holstein1,2 11,5 7,4 

Thüringen 10,2 3,7 
1 Befunde zu Mathematik aufgrund des Anteils fehlender Daten unter Vorbehalt 
2 Befunde zu den naturwissenschaftlichen Fächern aufgrund des Anteils fehlender Daten unter Vorbehalt 
Quelle: Stanat, P. u.a. (2019), S. 396    
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Tabelle 14:  

Über 50-jährige Lehrerinnen und  Lehrer allgemeinbildender Schulen der Sekundarbereiche I und II in Prozent der Gesamtheit dieser 

Lehrkräfte dieser Schulen* im Schuljahr 2018/2019 

(bleibt unverändert) 

 

Land Anteil in Prozent 

Baden-Württemberg 31,3 

Bayern 36,2 

Berlin 44,5 

Brandenburg 58,1 

Bremen 27,2 

Hamburg 31,4 

Hessen 34,1 

Mecklenburg-Vorpommern 61,2 

Niedersachsen 32,0 

Nordrhein-Westfalen 34,4 

Rheinland-Pfalz 31,2 

Saarland 26,3 

Sachsen  57,4 

Sachsen-Anhalt 65,5 

Schleswig-Holstein 37,0 

Thüringen 64,0 

Deutschland 37,7 

*Voll- und teilzeitbeschäftigte Lehrerinnen und Lehrer 
Quelle: Statistisches Bundesamt (2020) 
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Tabelle 15:  

Bestandsentwicklung der Zahl der MINT-Lehrkräfte in den allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufen I und II in NRW 

 

Unterrichtsfach 
Lehrkräfte 

2018/19 (Ist-Werte) 2030/31 2030/31  in % von 2018/19 

Biologie 11.509 6.581 57,0 

Chemie 6.410 4.122 64,3 

Informatik 2.190 1.395 63,7 

Mathematik 19.547 13.505 69,1 

Physik 6.224 4.010 64,4 

Technik 2.954 1.439 55,5 

MINT-Fächer 48.834 31.025 63,6 
Quelle: Klemm (2021) 

 
 
  

http://www.vbe.de/


 

Verband Bildung und Erziehung (VBE), Behrenstraße 24, 10117 Berlin, www.vbe.de   Seite 19 von 21 

 

 
Tabelle: 16:  

MINT-Lehrkräfte: Einstellungsbedarf, Neuangebot und Bedarfsdeckung in Nordrhein-Westfalen bis 2030/31  

(bleibt unverändert) 

 

  Lehrkräfte 

Unterrichtsfach 
Einstellungsbedarf bis 
2030/31 

Neuangebot bis 
2030/31 

Bedarfsdeckungsquote in 
Prozent 

Biologie 9.526 4.231 43,6 

Chemie 5.160 1.476 28,6 

Informatik 2.898 168 5,8 

Mathematik 15.719 6.768 43,1 

Physik 3.777 636 16,8 

Technik 2.127 84 3,9 

MINT-Fächer 39.204 13.284 33,9 
Klemm (2021) 
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Tabelle 17:  

Hochschulabsolventen landeseigener Hochschulen mit erster Lehramtsprüfung im Zeitverlauf und Bundesländervergleich  

(bleibt unverändert) 

 

Land 2013 2019 
2019 in Prozent von 

2013 

Baden-Württemberg 5.741 4.837 84,3 

Bayern 5.700 4.550 79,8 

Berlin 832 914 109,9 

Brandenburg 492 385 78,3 

Bremen 334 320 95,8 

Hamburg 394 369 93,7 

Hessen 2.780 3.012 108,3 

Mecklenburg-Vorpommern 252 498 197,6 

Niedersachsen 2.337 2.927 125,2 

Nordrhein-Westfalen 7.373 7.272 98,6 

Rheinland-Pfalz 1.830 1.712 93,6 

Saarland 101 133 131,7 

Sachsen  933 751 80,5 

Sachsen-Anhalt 348 222 63,8 

Schleswig-Holstein 956 497 52,0 

Thüringen 725 627 86,5 

Deutschland 31.128 29.026 93,2 
Quellen: für alle Länder mit Ausnahme Nordrhein-Westfalens: KMK (2014) 
für Nordrhein-Westfalen durch Information und Technik Nordrhein-Westfalen dem Autor dieser Studie zur Verfügung gestellte Daten    
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