Verband gildung und Erziehung

Blldungsforschung p

V B E Bildungsplanung

| Entwicklung von Lehrkraftebedarf und
-angebot in Deutschland bis 2035

Aktualisierte wissenschaftliche Untersuchung im Auftrag
des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE)

Ergebniszusammenfassung zur Pressekonferenz am 31.03.2022

Prof. i. R. Dr. Klaus Klemm
Universitat Duisburg-Essen



gildung und EFZEN"S

Verba and Bi
BE I B|Idungsforschung
Bildungsplanung

KMK-Bilanz von Lehrkraftebedarf und
-angebot (Personenzahlung)

Angebot Bedarf Saldo
2021 bis 2035 477.580 501.420 -23.840
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Vorausberechnung von Bevolkerungszahlen und der

Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler

Bevolkerung Schiiler/-innen
(6 bis unter 19 J.) insgesamt
2019/20 9.768.000 10.716.000
2035 10.396.000 11.731.000
2035 in % von 106,4 109,5

2019/20
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Verba“d

Der Einstellungsbedarf aus der Sicht der KMK
und der des Autors dieser Studie

KMK Klemm: Klemm:
Status Quo-Variante Reformvariante
2021 bis 2035 501.420 459.593 532.623
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Zusatzlicher Lehrkraftebedarf in Folge ausgewahlter Reform-

maBnahmen bis 2035 nach Klemm-Berechnungen (in Personen)

Ganztagige Betreuung im Grundschulalter 19.212
Unterricht in inklusiv arbeitenden Schulen 27.638
Schulen in herausfordernden sozialen Lagen 26.180

Insgesamt 73.030
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Vorausschatzungen zum Lehrkrafteangebot
im Vergleich
KMK Klemm  Differenz

bis 2035 477.580 374.300 103.280
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Ausgewahlte Beispiele von Angebotsprognosen fiir die
Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des

Sekundarbereichs | der KMK (Personen)

2021 2022 2035

Nordrhein-Westfalen 1.082 1.082 1.082
Schleswig-Holstein 180 190 190
Thiringen 98 98 98

Quelle: KMK (2022): Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland 2021 - 2035. Berlin




Jahr

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Schulabsolvierende mit
allgemeiner Hochschulreife

342.000
354.000
345.000
339.000
332.000
299.000
313.000

Jahr

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
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Schulabsolvierende mit
allgemeiner Hochschulreife

312.000
317.000
316.000
289.000
268.000
327.000
324.000

Quelle: KMK (2021): Vorausberechnung der Zahl der Schiiler/-innen und Absolvierenden 2020 bis 2035. Berlin
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Bedarf Angebot Saldo
Variante Variante
KMK* 477.580 -23.840
KMK* 501.420

Klemm** 374.300 -127.120
Klemm**: Status Quo 459.593 Klemm** 374.300 -85.293
Klemm**: Reform 532.600 Klemm** 374.300 -158.300

Quellen:
¥*KMK (2022): Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland 2021 - 2035. Berlin
**Klemm (2022): Entwicklung von Lehrkraftebedarf und -angebot in Deutschland bis 2035 — Aktualisierte Expertise. Essen

Lesehilfe: Dem von der KMK bis 2035 ermittelten Bedarf von 501.420 Lehrkraften steht nach Angaben der KMK bis dahin
ein Angebot von 477.580 neu ausgebildeten Lehrkraften gegeniiber, so dass 23.840 Lehrkrafte fehlen werden. Wenn das
Neuangebot bis 2035, wie es Klemm ermittelt, dagegen nur bei 374.300 liegen wird, fehlen bis dahin dann 127.120 neu
ausgebildete Lehrkrafte.
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!



